Приложение № 12

к Учетной политике

Контрольно-счетной палаты Ординского 

муниципального района 

Порядок формирования резервов
предстоящих расходов учреждения и их расходование
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила отражения в бюджетном учете учреждения информации о состоянии и движении сумм резервов предстоящих расходов в целях равномерного включения расходов на финансовый результат учреждения по обязательствам, не определенным по величине и (или) времени исполнения.

2. Виды формируемых резервов предстоящих расходов
     2.1. В учреждении может формироваться резерв для предстоящей оплаты отпусков за фактически отработанное время и компенсаций за неиспользованный отпуск, в том числе при увольнении, включая платежи на обязательное социальное страхование сотрудника учреждения (далее - Резерв учреждения).

3. Оценка обязательств
и формирование резерва предстоящих расходов
3.1. Оценочное обязательство в виде резерва на оплату отпусков за фактически отработанное время определяется ежегодно на последний рабочий день года, исходя из данных количества дней неиспользованного отпуска по всем сотрудникам на указанную дату.

3.2. Расчет производится персонифицированно по каждому сотруднику:

Резерв отпусков = К * ЗП, 
где

К - количество не использованных сотрудником дней отпуска за период с начала работы на дату расчета;

ЗП - среднедневной заработок сотрудника, исчисленный по правилам расчета среднего заработка для оплаты отпусков на дату расчета резерва.

3.2. Оценка обязательств осуществляется главным специалистом по учету и отчетности.
4. Использования сумм резервов предстоящих расходов
и учет их движения в бухгалтерском учете
4.1. Резерв учреждения используется только на покрытие тех расходов, в отношении которых эти резерв был создан.

4.2. Признание в учете расходов, в отношении которых сформирован резерв, осуществляется за счет суммы созданного резерва.

4.3. Информация о сформированных резервах предстоящих расходов в сумме отложенных обязательств отражаются на счете 040160000 "Резервы предстоящих расходов".
4.3. Расходы по выплатам отпусков, компенсаций за неиспользованный отпуск, включая платежи на обязательное социальное страхование, отражаются в бухгалтерском учете на основании расчетной ведомости, свода проводок и данных налогового учета.  
4.4. При недостаточности сумм Резерва учреждения начисление отпускных, компенсаций за неиспользованные отпуска работникам учреждения, а также начисление платежей на обязательное социальное страхование с этих выплат относится на расходы учреждения.
        4.5. Отражение в учете операций по формированию и использованию резерва учреждения осуществляется следующими бухгалтерскими записями:

	N п/п
	Содержание операции
	Номер счета

	
	
	дебет
	кредит

	1
	2
	3
	4

	1.
	Формирование резерва на оплату отпусков за фактически отработанное время:
	
	

	
	- по выплатам работникам
	140120211
	140160211

	
	- по страховым взносам
	140120213
	140160213

	2.
	Отражение в учете расходных обязательств по формированию резервов на оплату отпусков:
	
	

	
	- по выплатам работникам
	150193211
	150299211

	
	- по страховым взносам
	150193213
	150299213

	3.
	Начисление оплаты отпуска за проработанное время (компенсации за неиспользованный отпуск):
	
	

	
	- за счет резерва
	140160211

140160213
	130211730

1303XX730

	
	- в случае, если сумма резерва меньше суммы начисленных отпускных (на сумму превышения начисленных отпускных над суммой резерва)
	040120211
	030211730

	
	
	040120213
	0303XX730

	4.
	Отражение в учете расходных обязательств по выплатам начисленных отпусков (компенсации за неиспользованный отпуск), производимых за счет ранее созданного резерва.

Одновременно производится уменьшение ранее отраженных обязательств методом "красное сторно"
	150113211

150113213


	150211211

150211213




