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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	АДМИНИСТРАЦИИ ОРДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

	14.10.2014 г.
	
	458



Об  утверждении Порядка 

проведения районного смотра конкурса

«Лучший по профессии»

В целях реализации муниципальной программы Ординского муниципального района «Развитие сельского хозяйства», утвержденной постановлением администрации  Ординского муниципального района от 08.10.2013 № 709 Ординского муниципального района Пермского края 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения районного смотра конкурса «Лучший по профессии».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в бюллетене органов местного самоуправления Ординского муниципального района и размещению на официальном сайте Ординского муниципального                                                     района.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника отдела сельского хозяйства администрации Ординского муниципального района Синицину Г.Я.
Глава муниципального района                                                                  Г.С.Банников
                                            УТВЕРЖДЕН 

                                постановлением      

                             администрации Ординского 
                                           муниципального района

                                                                                         от               №                                                                          
ПОРЯДОК

Проведения районного смотра конкурса «Лучший по профессии»
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

Районный смотр конкурс «Лучший по профессии» (далее - конкурс) проводится в целях повышения профессионального мастерства рабочих и специалистов  сельскохозяйственного производства,  привлечения к управлению сельскохозяйственными организациями квалифицированных специалистов и их материального поощрения  за достижение наилучших результатов работы.

Выявить лучших работников сельскохозяйственной отрасли, добившихся наивысших показателей в производстве сельскохозяйственной продукции.

Популяризировать опыт ведения сельскохозяйственного производства, рационального использования ресурсов, умелого применения новых технологий.
2. ОРГАНИЗАТОР КОНКУРСА

Организатором конкурса является отдел сельского хозяйства Ординского муниципального района (далее – отдел сельского хозяйства).

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

Участниками конкурса могут быть руководители среднего звена, главные специалисты и работники   сельскохозяйственных организаций Ординского района, проработавшие в данной организации не менее 1 года. Своевременно и в установленном порядке предоставившие организаторам конкурса сведения и показатели работы участников конкурса по соответствующим номинациям.
4. ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА

Конкурс проводится по показателям, достигнутым участниками конкурса   за 9 месяцев текущего года, по следующим номинациям:

4.1. главный бухгалтер;

4.2. главный экономист;

4.3. главный зоотехник, ветврач;

4.4. главный инженер, энергетик;

4.5. главный агроном;

4.6. руководитель среднего звена;

4.7. механизатор на посеве сельскохозяйственных культур;

4.8. комбайнер на заготовке зеленой массы для силоса  и сенажа;

4.9. тракторист на прессовании кормов (сено, сенаж);

4.10. комбайнер зерноуборочного комбайна;

4.11. мастер сортировально-сушильной установки;

4.12. водитель автомобиля;
4.13. механизатор на обработке зяби;
4.14. механизатор на кошении трав (сено, сенаж);

          4.15. лучший работник фермы (механик, скотник, возчик кормов, пастух);
          4.16. лучший работник бригады (сварщик, токарь, слесарь, подсобный рабочий)

4.17. оператор по выращиванию молодняка крупного рогатого скота до 6    месяцев;
4.18. оператор по выращиванию телок КРС.

4.19. оператор машинного доения коров;
4.20. оператор по откорму крупного рогатого скота;
4.21. оператор по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных; 
5. УСЛОВИЯ КОНКУРСА

 
Для участия в конкурсе сельскохозяйственные организации представляют в отдел сельского хозяйства сведения об участниках районного конкурса по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и  показатели работы  участников в каждой номинации согласно приложениям  2-22 к настоящему порядку.  По номинациям согласно пунктам  4.1-4.6. показатели предоставляются по всем главным специалистам, имеющимся в хозяйстве; по номинациям  согласно пунктам 4.7.-4.22. показатели предоставляются не более двух  человек от хозяйства в каждой номинации. Срок предоставления сведений и показателей работы участников определяется приказом отдела сельского хозяйства.
6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ

ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА

6.1. Подведение итогов конкурса производится на основании представленных показателей работы участников по каждой номинации  конкурсной комиссией (далее - Комиссия). Состав конкурсной комиссии утверждается приказом отдела сельского хозяйства.

6.2. Утверждается следующее количество призовых мест:

6.2.2. в номинациях согласно пунктов 4.2., 4.5., 4.17., 4.18., 4.20.- по одному призовому месту;

6.2.3. в номинациях согласно пунктов 4.1., 4.3., 4.4., 4.6., 4.7., 4.8., 4.9., 4.10., 4.11., 4.12., 4.13., 4.14., 4.15., 4.16., 4.19., 4.21.  – по два призовых места;

6.3. Победителями признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов. При частичном выполнении показателей количество баллов снижается пропорционально нормативу.

6.4. Итоги конкурса утверждаются приказом отдела сельского хозяйства к профессиональному празднику «День работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности». Победителям конкурса, занявшим призовые  места, присваивается звание «Лучший по профессии», вручаются дипломы и денежные премии в размере:  1 место - 10000 рублей, 2 место- 8500 рублей. 

6.5. Сельскохозяйственной организации, в которой работают победители конкурса предоставляется субсидия из бюджета Ординского муниципального района на возмещение части затрат на премирование работников (далее - субсидия). Субсидия предоставляется на условиях софинансирования в размере до 80 %   затрат произведенных сельскохозяйственными товаропроизводителями на премирование работников. 

6.6. Объем предоставляемых сельскохозяйственным организациям субсидий на материальное стимулирование рабочих определяется в зависимости от количества участников, занявших призовые места.
7.ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ

7.1. Источником финансирования расходов по проведению конкурса являются средства бюджета муниципального района, предусмотренные  муниципальной программой «Развитие сельского хозяйства» утвержденной Постановлением администрации Ординского муниципального района от 08.10.2013  № 709,    подпрограмма  «Развитие кадрового потенциала».

                                                                    Приложение 1

                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма
СВЕДЕНИЯ

об участниках районного конкурса 

 «Лучший по профессии»
____________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

	Ф.И.О. Профессия (должность)
	Год, число, месяц рождения
	Номинация
	Какое учебное заведение окончил (где получил профессию)


	Стаж работы в организации  по данной профессии, должности

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________  (__________________)

                                                                (подпись)                     Ф.И.О.
Специалист отдела кадров:             _______________  (___________________)

                                                                (подпись)                     Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20___ г                

                                                                              Приложение  2

                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

Показатели работы

главного бухгалтера хозяйства

_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

________________________________

(фамилия, имя, отчество)
	Наименование показателей
	Оценка показателей

	Фактическое выполнение
	 Итого баллов 

	
	Норматив
	баллы
	
	

	Рост рентабельности 


	к ур. прошл. года  >30%

до 30%
	5
0
	
	

	Снижение кредиторской задолженности


	В сравнении на начало 01.01.2014г.
	5
	
	

	Стаж работы по данной должности
	2-5

5-10

более 10
	2

3

5
	
	

	Сдача квартальной и годовой бухгалтерской отчетности
	Да

нет
	5
0
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                                         (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20___ г

                                                           Приложение 3
                                                                                к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

Показатели работы

главного экономиста хозяйства

_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

________________________________

(фамилия, имя, отчество)
	Наименование показателей
	Оценка показателей
	Фактическое выполнение
	 Итого баллов 

	
	Норматив
	баллы
	
	

	Рост рентабельности


	к ур. прошл. года >30%

до 30%
	5

0
	
	

	Снижение кредиторской задолженности


	В сравнении на начало 01.01.2014г.
	5
	
	

	Стаж работы по данной должности
	2-5

5-10

более 10
	2

3

5
	
	

	Просроченная задолженность по з/плате на 01.10.2014г.

	Да

нет
	0
5
	
	

	Анализ финансово-хозяйственной деятельности за квартал, год, в хозяйстве
	Да

нет
	5
0
	
	

	Предоставление производственно- финансового плана в ОСХ
	Да

нет
	5

0
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                                         (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20___ г

                                         Приложение 4
                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

Показатели работы

главного зоотехника (ветврача) хозяйства

_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

________________________________

(фамилия, имя, отчество)
	Наименование показателей
	Оценка показателей
	Фактическое выполнение
	Итого баллов 

	
	Норматив
	баллы
	
	

	Рост рентабельности
	к ур. прошл. года >30%

до 30%
	5
0
	
	

	Рост производства молока
	К уровню прошлого года
	5
	
	

	Рост производства мяса
	К уровню прошлого года
	5
	
	

	Повышение качества продукции:

Сдача молока  высшим  сортом
	95-100%

85-94%
	5
0
	
	

	Снижение падежа скота
	К уровню прошлого года
	5
	
	

	Ведение зоотехнического учета:

- заведены карточки Ф 2 мол. на коров и телок
	Да
	3
	
	

	- проводится бонитировка КРС
	Да
	3
	
	

	Проверка кормов на качество до 1 октября 2014
	Да
	5
	
	

	Качество заготовленных кормов 
	1 класс

2 класс

3 класс

Не классный
	5
3

2

0
	
	

	Стаж работы по данной должности
	2-5

5-10

более 10
	2

3

5
	
	

	Благополучие хозяйства по остроинфекционным заболеваниям, по лейкозу 
	да
	5
	
	

	Участие в районных конкурсах профессионального мастерства в текущем году
	да
	2
	
	

	Предоставление ежемесячной отчетности в ОСХ
	Да

нет
	3

0
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                                         (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20___ г

                                         Приложение  5
                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

Показатели работы

главного инженера (энергетика) хозяйства

(наименование сельхозорганизации, района)

________________________________

(фамилия, имя, отчество)
	Наименование показателей
	Оценка показателей
	Фактическое выполнение
	Итого баллов 

	
	Норматив
	баллы
	
	

	Рост рентабельности
	к ур. прошл. года >30%

до 30%
	5
0
	
	

	Безаварийная работа машинно-тракторного парка 
	да
	5
	
	

	Отсутствие несчастных случаев на производстве 
	да
	5
	
	

	Участие в районных конкурсах профессионального мастерства в текущем году
	да
	2
	
	

	Энергообеспеченность с/х организаций на 100 га посевной площади (суммарная номинальная мощность двигателей тракторов, комбайнов и самоходных машин),    л.с.
	Выше среднерайонного

Ниже среднерайонного
	5

0
	
	

	Обновление парка сельскохозяйственной техники в течение года
	Да

нет
	5

0
	
	

	Стаж работы по данной должности
	2-5

5-10

более 10
	2

3

5
	
	

	Расход электроэнергии на 1 работающего , кВт.ч.
	Ниже среднерайонного значения

Выше среднерайонного значения
	5
0
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                                         (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20___ г

                                         Приложение 6
                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

Показатели работы

главного агронома хозяйства

_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

________________________________

(фамилия, имя, отчество)
	Наименование показателей
	Оценка показателей
	Фактическое выполнение
	Итого баллов 

	
	Норматив
	баллы
	
	

	Рост рентабельности
	к ур. прошл. года >30%

до 30%
	5
0
	
	

	Рост валового производства зерна (в 

весе после доработки)
	к уровню прошлого года


	5
	
	

	Рост урожайности (в весе после доработки)
	
	5
	
	

	Урожайность зерновых в хозяйстве ц/га
	более 20

18-20

менее 18
	5

3

2
	
	

	Урожайность кормовых культур ц/га
	более 350
300-349

менее 299
	5
3

2
	
	

	Посев яровых зерновых кондиционными семенами
	91-100 %

80-90 %

менее79%
	5

3

2
	
	

	Произведен сев озимых зерновых кондиционными семенами
	91-100 %

80-90 %

менее79%
	5

3

2
	
	

	Заготовлено грубых и сочных кормов т.к. ед.
	100% к плану 
	5
	
	

	Выполнение плана сева озимых культур
	100 %
	5
	
	

	Выполнение плана по засыпке семян зерновых культур и мн. трав
	100 %
	5
	
	

	Выполнение плана вспашки зяби
	100 %
	5
	
	

	Стаж работы по данной должности
	2-5

5-10

более 10
	2

3

5
	
	

	Участие в районных конкурсах профессионального мастерства в текущем году
	да
	2
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                                         (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20___ г

                                         Приложение 7
                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ

Руководитель среднего звена 
_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

______________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Оценка показателей
	Фактическое выполнение
	Итого баллов

	
	
	Норматив
	баллы
	
	

	Средний надой на фуражную корову по хозяйству
	Кг
	3500-4000

4001-5000

5001-6000

свыше 6001
	2

4

6

8
	
	

	Среднесуточный привес по хозяйству
	Грамм
	600-700

701-800

свыше 800
	2

4

6
	
	

	Заготовлено грубых и сочных кормов
	т.к. ед.
	100% к плану
	5
	
	

	Выполнение плана вспашки зяби
	га
	100 %
	5
	
	

	Урожайность зерновых в хозяйстве
	ц/га
	более 20

18-20

менее 18
	5

3

2
	
	

	Стаж работы по данной должности
	лет
	2-5

5-10

свыше 10 лет
	2

3

5
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                                         (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20_ г

                                         Приложение 8
                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма
ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ

Механизатора на посеве сельскохозяйственных культур
_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)
______________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	Показатель
	
	Марка трактора 
	Показатели
	Фактическое выполнение
	Итого баллов

	
	
	
	Норматив
	Баллы 

	
	

	Засеяно площадей 
	га
	МТЗ-80/82*
	200-300
	2
	
	

	
	
	
	300-400
	4
	
	

	
	
	
	Свыше 400
	6
	
	

	
	
	ДТ-75,
МТЗ-1221*
	400-550
	2
	
	

	
	
	
	550-700
	4
	
	

	
	
	
	Свыше700
	6
	
	

	
	
	Т-150 и выше*
	500-650
	2
	
	

	
	
	
	650-800
	4
	
	

	
	
	
	Свыше 800
	6
	
	

	
	
	К-700*
	700-800


	2
	
	

	
	
	
	800-900
	4
	
	

	
	
	
	Более 900
	6
	
	

	Срок эксплуатации трактора
	лет
	
	до 3 лет
	2
	
	

	
	
	
	от 3 до 7 лет
	3
	
	

	
	
	
	свыше 7 лет
	5
	
	

	Участие в районных конкурсах профессионального мастерства в текущем году 
	
	
	Да

Призовое место
	2

4
	
	

	Стаж работы по профессии
	лет
	
	От 2 –до 5
	2
	
	

	
	
	
	От5 до 10
	3
	
	

	
	
	
	Свыше 10
	5
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	
	


*при использовании тракторов других марок расчет производится исходя из тягового класса трактора.
Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                               (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.               «____» ______ 20_ г

                                           Приложение 9
                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ

Комбайнера на заготовке зеленой массы для силоса и сенажа

_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

______________________________________

(фамилия, имя, отчество) марка комбайна

	Наименование показателей
	Ед. изм. 
	Показатели
	Фактическое выполнение
	Итого баллов

	
	
	Норматив
	Баллы 
	
	

	Заготовлено силосной массы (в зеленой массе)
	тонн 
	более 4000 
	0,01 за каждую тонну, заготовленную свыше 4000 
	
	

	Срок эксплуатации машины 
	лет 
	до 3-х 
	5 баллов 
	
	

	
	
	более 3-х 
	дополнительно 1 балла за каждый год свыше 3-х лет 
	
	

	Стаж работы по профессии
	лет
	От 2 –до 5
	2
	
	

	
	
	От5 до 10
	3
	
	

	
	
	Свыше 10
	5
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                               (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20__ г

                                            Приложение 10
                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ

Тракториста на прессовании кормов (сено, сенаж)
____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

_____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	Наименование показателей
	Ед. изм. 
	Показатели
	Фактическое выполнение
	Итого баллов

	
	
	Норматив
	Баллы 
	
	

	Прессование кормов 
	тонн 
	более 600 
	0,1 за каждую тонну заготовленную свыше 600 тонн 
	
	

	Срок эксплуатации машины 
	лет 
	до 3-х 
	5 баллов 
	
	

	
	
	более 3-х 
	дополнительно 1 балла за каждый год свыше 3-х
	
	

	Срок эксплуатации трактора
	лет


	до 3 лет
	2
	
	

	
	
	от 3 до 7 лет
	3
	
	

	
	
	свыше 7 лет
	5
	
	

	Участие в районных конкурсах профессионального мастерства в текущем году
	
	Да

Призовое место
	2

4
	
	

	Стаж работы по профессии
	лет
	От 2 –до 5
	2
	
	

	
	
	От5 до 10
	3
	
	

	
	
	Свыше 10
	5
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                              (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20__ г

                                          Приложение 11
                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ

Комбайнера зерноуборочного комбайна
_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)
______________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	Показатель 
	Марка комбайна 
	Показатели
	Фактическое выполнение
	Итого баллов

	
	
	Норматив 
	Баллы


	
	

	Намолот зерна, тонн 


	Импортный Доминатор, КЗС 1218

	Более 1500
	12
	
	

	
	
	1200-1500 
	8
	
	

	
	
	1000-1200 
	6
	
	

	
	ДОН -1500 КЗС   812
 «Вектор»


	Более 1100
	12
	
	

	
	
	900-1100
	8
	
	

	
	
	700-900
	6
	
	

	
	Нива, Енисей 


	Более 850 
	12
	
	

	
	
	700-850 
	8
	
	

	
	
	550-700 
	б
	
	

	Срок эксплуатации комбайна 


	Все марки 


	до 3 лет 
	2
	
	

	
	
	от 3 до 7 лет 
	3
	
	

	
	
	свыше 7 лет 
	5
	
	

	Стаж работы по профессии
	лет
	2 –5 лет 

5-10 лет 

Свыше 10 лет
	2

3

5
	
	

	Урожайность зерновых в хозяйстве, ц/га
	Все марки 
	До 16 
	5
	
	

	
	
	16-18 
	3
	
	

	
	
	Более 18 
	     2
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	


Намолот семян многолетних трав переводится в зерно через коэффициент 10
При подведении итогов и наборе одинакового количества баллов у нескольких участников выявление победителя проводится по следующей формуле: Намолочено сверх градации 100 тонн отечественный комбайн 2 балла, импортный 1 балл.
Пример новый Доминатор в хозяйстве с урожайность 22 ц/га намолотил 1650 тонн сумма баллов 16.
Нива старше 7 лет при урожайности в хозяйстве 12,5 ц/га намолотила 873 тонны, сумма баллов 16
Решение Доминатор 150*1/100=1,50        всего 17,50 баллов
Нива
23*2/100=0,46         всего 16,46 баллов
Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     ________________      _ (_______________)

                                                                         (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________ 20_  г

                                            Приложение 12
                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ

Мастера сортировально-сушильной установки
_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)
______________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	Показатели
	Ед. изм.
	Показатели
	Фактическое выполнение
	Итого баллов

	
	
	Норматив
	Баллы 
	
	

	Просушено зерна
	тонн
	более 1000
	0,1 балла за каждую тонну, заготовленного свыше 1000 тонн
	
	

	Фактический расход топлива в соответствии с паспортными данными сушильной установки
	% нормы
	80-100
	5
	
	

	
	
	100-120
	3
	
	

	
	
	более120
	2
	
	

	Создание аварийных ситуаций и нарушения техники безопасности
	
	есть
	0
	
	

	
	
	нет
	5
	
	

	Стаж работы по профессии
	лет
	От 2 –до 5
	2
	
	

	
	
	От5 до 10
	3
	
	

	
	
	Свыше 10
	5
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                              (подпись)                        ФИО

М.П.   «____» _____________20__ г

                                           Приложение 13
                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ

Водителя автомобиля

_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)
______________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	Наименование показателей
	Единицы измерения
	 Показатели 
	Фактическое выполнение
	Итого баллов

	
	
	Норматив
	баллы
	
	

	Объем выполненных работ т/км
	т/км
	ГАЗ – 5312, ГАЗ – 3307 и их модификации
	1 балл за каждые 1000т/км
	
	

	
	
	ЗИЛ и его модификации
	0,8 балла за каждые 1000 т/км
	
	

	
	
	КАМАЗ, УРАЛ, ЗИЛ – 133 и их модификации
	0,5 балл за каждые 1000 т/км
	
	

	Экономия ГСМ перерасход 
	кг
	Да

нет
	5
	
	

	
	
	
	0
	
	

	Экономия средств на ремонт и техническое обслуживание  

Перерасход
	руб.
	да

нет
	5

0
	
	

	Срок эксплуатации автомобиля
	лет
	до 3 лет 
	2
	
	

	
	
	от 3 до 7 лет 
	3
	
	

	
	
	свыше 7 лет 
	5
	
	

	Квалификация водителя
	класс
	1 класс 
	5
	
	

	
	
	2 класс 
	3
	
	

	
	
	3 класс 
	2
	
	

	Создание аварийных ситуаций и нарушение правил по охране труда
	-
	
	Есть - 0
	
	

	
	
	
	Нет - 5
	
	

	Стаж работы по профессии
	лет
	
	2 –5 лет - 2

5-10 лет - 3

Свыше 10 лет-5
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                            (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________ 20_  г
                                            Приложение 14
                                                                              к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ

Механизатора на обработке зяби
_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

___________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	Наименование показателей
	Ед.изм.
	Марка трактора.
	Показатели
	Фактическое выполнение
	Итого баллов

	
	
	
	Норматив 
	Баллы 
	
	

	Вспахано зяби/

Продисковано зяби*
	га
	МТЗ-80/82**
	150-200
	2
	
	

	
	
	
	200-250
	4
	
	

	
	
	
	Свыше 250
	6
	
	

	
	
	ДТ-75 МТЗ-1221**
	250-300
	2
	
	

	
	
	
	300-400
	4
	
	

	
	
	
	Свыше 400
	6
	
	

	
	
	Т-150/150К**
	300-400
	2
	
	

	
	
	
	400-500
	4
	
	

	
	
	
	Свыше 500
	6
	
	

	
	
	К-700**
	500-650
	2
	
	

	
	
	
	650-800
	4
	
	

	
	
	
	Свыше 800
	6
	
	

	Срок эксплуатации трактора
	лет
	
	до 3 лет 
	2
	
	

	
	
	
	от 3 до 7 лет 
	3
	
	

	
	
	
	свыше 7 лет 
	5
	
	

	Квалификация механизатора
	класс
	
	1 класс 
	5
	
	

	
	
	
	2 класс 
	3
	
	

	
	
	
	3 класс 
	2
	
	

	Участие в районных конкурсах профессионального мастерства в текущем году
	
	
	Да

Призовое место
	2

4
	
	

	Стаж работы по профессии
	лет
	
	От 2 –до 5
	2
	
	

	
	
	
	От5 до 10
	3
	
	

	
	
	
	Свыше 10
	5
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	
	


*  для перерасчета используется коэффициент 0,4 
** при использовании тракторов других марок расчет производится исходя из тягового класса трактора.

Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                                         (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20_ г

                                             Приложение 15
                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ

Механизатора на кошении трав
_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

___________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	Наименование показателей
	Ед.изм.
	Показатели
	Фактическое выполнение
	Итого баллов

	
	
	Норматив
	Баллы 
	
	

	Скошено трав
	га
	250-300
	2
	
	

	
	
	301-500
	3
	
	

	
	
	Свыше 501
	5
	
	

	Срок эксплуатации трактора
	лет
	до 3 лет 
	2
	
	

	
	
	от 3 до 7 лет 
	3
	
	

	
	
	свыше 7 лет 
	5
	
	

	Квалификация механизатора
	класс
	1 класс 
	5
	
	

	
	
	2 класс 
	3
	
	

	
	
	3 класс 
	2
	
	

	Участие в районных конкурсах профессионального мастерства в текущем году
	
	Да

Призовое место
	2

4


	
	

	Стаж работы по профессии
	лет
	От 2 –до 5
	2
	
	

	
	
	От5 до 10
	3
	
	

	
	
	Свыше 10
	5
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                                         (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20_ г

                                            Приложение 16
                                                                              к Порядку проведения районного
                                                                              конкурса «Лучший по профессии»
Форма

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ

Лучший работник фермы

( механик, скотник, возчик кормов, пастух )
_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

______________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели
	Фактическое выполнение
	Итого баллов 

	
	
	Норматив
	Баллы 
	
	

	Обслуживаемое поголовье 
	голов
	До 100 

100-200

свыше 200
	2

4

6
	
	

	Средний надой на фуражную корову по ферме
	Кг
	3500-4000

4001-5000

5001-6000

свыше 6001
	2

4

6

8
	
	

	Среднесуточный привес по ферме
	Грамм
	600-700

701-800

свыше 800
	2

4

6
	
	

	Сдано молока высшим сортом
	Тн.
	Свыше 95%

Менее 95
	4

2
	
	

	Расход кормов на 1 ц привеса (по хозяйству)
	Ц./к.ед. 
	До 6
	5
	
	

	
	
	6,1-8,0
	3
	
	

	
	
	Более 8,1
	2
	
	

	Стаж работы в должности
	лет
	2-5

5-10

свыше 10 лет
	2

3

5
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                                         (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20_ г

                                         Приложение 17
                                                                              к Порядку проведения районного
                                                                              конкурса «Лучший по профессии»
Форма

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ

Лучший работник бригады

( сварщик, токарь, слесарь, подсобный рабочий)
_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

______________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели
	Фактическое выполнение
	Итого баллов

	
	
	Норматив
	баллы
	
	

	Урожайность зерновых в хозяйстве 
	ц/га
	более 20

18-20

менее 18
	5

3

2
	
	

	Нарушение трудовой дисциплины
	
	да
нет
	5
0
	
	

	Стаж работы по профессии
	лет
	2-5

5-10

свыше 10 лет
	2

3

5
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                                         (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20_ г

                                            Приложение 18
                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ

Оператора по выращиванию

 молодняка крупного рогатого скота до 6 месяцев
_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

______________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели
	Фактическое выполнение
	Итого баллов

	
	
	норматив
	баллы
	
	

	Обслуживаемое поголовье одним оператором
	голов
	До 50
Более 50
	2

4
	
	

	Среднесуточный прирост живой массы
	Грамм
	На выращивании

550-600

601-700

Свыше 700
	2

4

6
	
	

	Расход кормов на 1 ц привеса (по хозяйству)
	Ц./к.ед. 
	До 6
	5
	
	

	
	
	6,1-8,0
	3
	
	

	
	
	Более 8,1
	2
	
	

	Стаж работы по профессии
	лет
	2-5

5-10

свыше 10 лет
	2

3

5
	
	

	Сохранность поголовья
	%
	Более 95

Менее 95
	5

2
	
	

	Итого баллов
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                              (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20_ г

                                            Приложение 19
                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ

Оператора по выращиванию телок крупного рогатого скота 

_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

______________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели
	Фактическое выполнение
	Итого баллов

	
	
	норматив 
	баллы
	
	

	Обслуживаемое поголовье одним оператором
	голов
	До 100

Свыше 100
	2

4
	
	

	Среднесуточный прирост живой массы
	Грамм
	На выращивании

550-600

601-700

Свыше 700
	2

4

6
	
	

	Расход кормов на 1 ц привеса (по хозяйству)
	Ц./к.ед. 
	До 6
	5
	
	

	
	
	6,1-8,0
	3
	
	

	
	
	Более 8,1
	2
	
	

	Стаж работы по профессии
	лет
	2-5

5-10

свыше 10 лет
	2

3

5
	
	

	Сохранность поголовья
	%
	Более 95

Менее 95
	5

2
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                                         (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20_ г

                                            Приложение 20
                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ

Оператора машинного доения коров

_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

______________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели


	Фактическое выполнение
	Итого баллов

	
	
	Норматив


	баллы
	
	

	Обслуживаемое поголовье одним оператором
	голов
	Доение в ведра
	Доение в молокопровод
	
	
	

	
	
	До 20
	До 30
	2
	
	

	
	
	26-30
	31-50
	4
	
	

	
	
	свыше 30
	свыше 50
	6
	
	

	Средний надой на фуражную корову
	Кг
	3500-4000
	2
	
	

	
	
	4001-5000
	4
	
	

	
	
	5001-6000
	6
	
	

	
	
	свыше 6001
	8
	
	

	Произведено молока одним оператором
	Т
	70-100
	105-120
	2
	
	

	
	
	101-150
	121-150
	4
	
	

	
	
	151-186
	151-200
	6
	
	

	
	
	свыше 187
	свыше 201
	8
	
	

	Стаж работы по профессии
	лет
	2-5
	2
	
	

	
	
	5-10
	3
	
	

	
	
	свыше 10 лет
	5
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	
	


Примечание: В хозяйствах, где имеется фазовая система содержания коров, для подведения итогов по хозяйству применяются следующие коэффициенты: средний надой – коэффициент 1; 1-я фаза – коэффициент 0,75; 3-я фаза коэффициент-1,25.

Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                                         (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20___ г

                                         Приложение 21
                                                                              к Порядку проведения районного
                                                                              конкурса «Лучший по профессии»
Форма
ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ
Оператора по откорму крупного рогатого скота 

_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

________________________________

(фамилия, имя, отчество)
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели
	Фактическое выполнение
	Итого баллов

	
	
	норматив
	баллы
	
	

	Обслуживаемое поголовье одним оператором
	голов
	До 100
	2
	
	

	
	
	Свыше 100
	4
	
	

	Среднесуточный прирост живой массы
	Грамм
	600-700
	2
	
	

	
	
	701-800
	4
	
	

	
	
	свыше 800
	6
	
	

	Сохранность
	%
	Более 95

Менее 95
	5
	
	

	
	
	
	2
	
	

	Расход кормов на 1 ц привеса (по хозяйству)
	Ц./к.ед. 
	До 6
	5
	
	

	
	
	6,1-8,0
	3
	
	

	
	
	Более 8,1
	2
	
	

	Стаж работы по профессии
	лет
	2-5
	2
	
	

	
	
	5-10
	3
	
	

	
	
	свыше 10 лет
	5
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

М.П.   «____» _____________20__ г

                                             Приложение 22
                                                                               к Порядку проведения районного
конкурса «Лучший по профессии»
Форма
ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ

Оператор по искусственному осеменению 

сельскохозяйственных животных

_____________________________________

(наименование сельхозорганизации, района)

____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	Наименование показателей
	Ед.изм.
	Показатели
	Фактическое выполнение
	Итого баллов

	
	
	Норматив 
	Баллы 
	
	

	Обслуживаемое поголовье коров и телок
	голов
	401 и более
	10
	
	

	
	
	301-400
	8
	
	

	
	
	201-300
	6
	
	

	
	
	151-200
	4
	
	

	
	
	100-150
	2
	
	

	Выход телят от коров на 100  коров
	голов
	100 и более
	10
	
	

	
	
	96-100
	8
	
	

	
	
	91-95
	4
	
	

	
	
	85-90
	2
	
	

	Средний удой на фуражную корову
	кг
	3000-3500
	1
	
	

	
	
	3501-4000
	2
	
	

	
	
	4001-5000
	4
	
	

	
	
	5001-6000
	6
	
	

	
	
	Свыше 6000
	8
	
	

	Расход семени на одно плодотворное осеменение
	доз
	До 4

Более 4
	2

0
	
	

	Стаж работы по профессии
	лет
	От 2 –до 5 
	2
	
	

	
	
	От5 до 10
	3
	
	

	
	
	Свыше 10
	5
	
	

	Оценка состояния рабочего места, пункта искусственного осеменения, выполнения санитарно-ветеринарных правил
	
	Соответствует

Не соответствует
	5

0
	
	

	Участие в районных конкурсах профессионального мастерства в текущем году
	
	Да

Призовое место
	2

4
	
	

	Состояние учета и отчетности на пункте искусственного осеменения
	
	Соответствует

Не соответствует
	5
0
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	


Руководитель сельскохозяйственной 

организации:                                     _______________ (____________________)

                                                                   (подпись)                        Ф.И.О.

М.П.   «____» _____________20__ г.

