Информация
о результатах проведения плановой камеральной проверки 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ординский детский сад»

Камеральная проверка проводилась на основании Приказа управления финансов администрации Ординского муниципального округа Пермского края от 12.04.2023 № 18 «О проведении плановой камеральной проверки» и Сводного плана проверок управления финансов администрации Ординского муниципального округа Пермского края на 2023 год, утвержденного приказом Управления финансов администрации Ординского муниципального округа Пермского края от 28.12.2022 № 60 (в редакции от 16.01.2023 № 4) за период с 01.01.2022 года по 31.12.2022 года.

В результате камеральной проверки установлено:
1.	Бухгалтером при определении размера ежемесячной денежной компенсации на оплату услуг электроснабжения нарушаются требования пункта 3 части 2 статьи 2 Закона Пермского края от 01.06.2010 № 628-ПК «О социальной поддержке педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг», что приводит к недоплатам компенсации в общей сумме 8 963,18 рублей и переплатам в сумме 363,8 рублей. 
2.	При начислении мер социальной поддержки, предусмотренных статьей 23 Закона об образовании в Пермском крае, бухгалтером допускаются неправомерные выплаты и недоплаты установленных в соответствии с законодательством ежемесячных выплат. Сумма недоплаты Кашеваровой А.А. - 1 061,08 рублей (с учетом уральского коэффициента), Овчинниковой - 3 819,93 рублей (с учетом уральского коэффициента). Сумма переплаты Кулинко С.Ю., - 1003,80 рублей (с учетом уральского коэффициента).
3.	В нарушение положений Порядка применения классификации операций сектора государственного управления, утвержденного Приказом Минфина России от 29.11.2017 № 209н, учет затрат на выплату компенсации педагогическим работникам Учреждения на оплату коммунальных услуг осуществляется с применением  КВР 112 "Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда" и подстатьи 266 "Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме" КОСГУ, тогда как следовало применить данный КВР с подстатьей 214 "Прочие несоциальные выплаты персоналу в натуральной форме" КОСГУ.
4.	В нарушение подпункта 10.8 пункта 10 раздела 4 Единой учетной политики при централизации учета, утвержденной приказом Директора МКУ ЦБ от 30.12.2019 № 203 (ред. 13.03.2021 № 55), отражение в регистре бухгалтерского учета «Журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов (ОС, НМА, НПА и вложения в них) № 7-1» за ноябрь данных о принятии к бухгалтерскому учету двух видеокамер, осуществляется на основании товарной накладной № 719 от 22.11.2022г., тогда как в качестве документа-основания следовало указать приходный ордер на приемку материальных ценностей (нефинансовых активов) (ф. 0504207) от 22.11.2022 № дсГУ-000001.
5.	Заказчик допускает неправомерное расходование средств Субсидии на обеспечения расходов, связанных с предоставлением компенсации части родительской платы в сумме 1 297,08 рублей в связи с приемкой товара стоимостью, превышающей цену единицы товара, установленную в спецификации к заключенному договору.
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