ИНФОРМАЦИЯ
к акту комплексной документальной ревизии МУ «ОКС»
Управление финансов администрации Ординского муниципального района Пермского края в соответствии  с п.7.1 раздела VII Порядка осуществления Управлением финансов администрации Ординского муниципального района Пермского края полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю, утвержденного  Постановлением главы Ординского муниципального района от 10.11.2014 № 208-р, и Сводным  планом   контрольных мероприятий управления финансов на 2014 год проведено контрольное мероприятие:

    Плановая комплексная документальная ревизия МУ «Отдел капитального строительства», ИНН 5951042191 КПП 595101001 ОГРН 1065951000180


Юридический адрес: 617500, Россия, Пермский край, Ординский муниципальный район, село Орда , ул.Советская , д.12.

По результатам плановой комплексной документальной ревизии МУ «ОКС» бюджетные правонарушения не выявлены. 

        Установлены иные нарушения:
1. В журнале операций № 2 с безналичными денежными средствами  за весь проверяемый период используется  старый план счетов при оплате налога на имущество, что ведет к искажению бухгалтерской отчетности;
2. Данные журнал-главной книги на 01.01.2014г. соответствуют балансу ф. 0503130 годового отчета. Но по главной книге из-за пересортицы в КБК  допущены остатки по с/сч 140120000 «расходы текущего финансового года» в одинаковой сумме с плюсом и с минусом: КБК 10031001100322262: 24192, а по 10037950400322262:-24192;
3. Нарушен порядок заполнения командировочного удостоверения (нарушение Положения 749);
4. При выборочной проверке заполнения путевых листов и списание ГСМ установлено, что оформление путевых листов производится в ненадлежащем порядке;
5. В путевых листах за проверяемый период не всегда ставиться отметка медицинского осмотра, не заполнено время и  дата проведения предрейсового и послерейсового медицинского осмотра  водителя, отсутствует штамп и подпись медицинского работника проводившего медицинский осмотр;
6. Отсутствуют  ежеквартальные акты ревизии наличных денежных средств за весь период проверки;
7. Отсутствуют приказы на выплату премии в размере 25%  руководителю -ГончарукС.Н., что привело к переплате в сумме 31956,81 рублей;
8. При начислении единовременной выплаты к отпуску допущены переплаты и недоплаты. Переплата в сумме 1883,77 рублей и недоплата в сумме 1049,83 рубля;
9. При начислении материальной помощи  к отпуску допущены переплаты и недоплаты. Переплата в сумме 1883,77рублей и недоплата в сумме 1049,83 рубля;
10. Ошибки при начислении заработной платы недоплата с учетом уральского коэффициента  составила 285,9 рублей;
11. Нарушение  п 1.2.1. «Учетной политики» состав инвентарного номера прописан из 8 знаков,  а в оборотной ведомости и в инвентарной карточке указанный номер состоит из 12 знаков; 
12. С нарушением утвержден график отпусков сотрудников МУ «ОКС»  на 2013 и 2014 годы;
13. В нарушении ст. 123 Трудового кодекса РФ, работники не извещаются под роспись о времени начала отпуска не позднее, чем за две недели до его начала; 

14. В приказах ссылка на документы утратившие силу;

15. Не в полном объеме отражена  информация на официальном сайте www.zakupki.gov.ru, согласно  плана- графика;
16. Уточненные сметы за 2013 год и 2014 год   велись не по  утвержденной форме. (Нарушение пп. 11. п. IV приказа МЦ «ОКС» «Об общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений» от 17.09.2010 № 42);
17. Последнее изменение в смету на официальном сайте в сети интернет было опубликовано 20.02.2014 года, в связи с чем, наблюдается расхождение плановых показателей. (Нарушение п. 3.5. Федерального Закона РФ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» от 08.05.2010г. № 83-ФЗ);

18. Не своевременно отражена информация  об исполнении контрактов  на официальном сайте www.zakupki.gov.ru в соответствии со статьей 94 Закона о контрактной систем;
    С учетом изложенного требуется принять следующие меры по устранению  выявленных  нарушений,  а  также  устранению  причин  и условий возникновения выявленных нарушений:
1. Не допускать использование старого плана счетов в журнале операций № 2 с безналичными денежными средствами  при оплате налога на имущество;
2. Учесть замечания  при учете по главной книге исправить пересортицу в  кодах КБК;

3. Не нарушать порядок заполнения командировочного удостоверения;
4. Привести в соответствие  оформление путевых листов;
5. Ежеквартальные акты ревизии наличных денежных средств оформлять согласно положения;
6. Учесть все замечания по начислению заработной платы;
7. Привести в соответствие  инвентарные номера в оборотной ведомости и в инвентарной карточке, согласно «Учетной политике»; 
8. Учесть замечания по  утверждению графика отпусков сотрудников МУ «ОКС»;
9. Извещать под роспись работника  о времени начала отпуска не позднее, чем за две недели до его начала; 

10. Не ссылаться  в  приказах на документы утратившие силу;

11. Выкладывать в полном объеме информация на официальный сайт www.zakupki.gov.ru, согласно  плана- графика;
12. Уточненные сметы вести  по  утвержденной форме;
13. Своевременно вносить изменение в смету на официальном сайте в сети интернет не допускать  расхождение плановых показателей;

14. Своевременно отражать информацию  об исполнении контрактов  на официальном сайте www.zakupki.gov.ru в соответствии со статьей 94 Закона о контрактной систем;
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