ИНФОРМАЦИЯ

по акту комплексной документальной ревизии

финансово-хозяйственной деятельности

МАУ «Ординский духовой оркестр»
Управление финансов администрации Ординского муниципального района Пермского края в соответствии  с п.7.1 раздела VII Порядка осуществления Управлением финансов администрации Ординского муниципального района Пермского края полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю, утвержденного  Постановлением главы Ординского муниципального района от 27.03.2014 № 108, и Сводным  планом   контрольных мероприятий управления финансов на 2014 год проведено контрольное мероприятие:
    Плановая комплексная документальная ревизия МАУ «Ординский духовой оркестр», ИНН 5951899116,юридический адрес: 617500, Россия, Пермский край, Ординский муниципальный район, село Орда ул.Советская, дом 15.

По результатам плановой комплексной документальной ревизии МАУ «Ординский духовой оркестр»  установлены следующие нарушения:

1. Допущена переплата по заработной плате в сумме 126,72 руб. (в нарушении приказа №27 от 25.11.2013 г.);

2. За проверяемый период отсутствует график отпусков (нарушение статьи 123 Трудового кодекса Российской Федерации);
3. Отсутствует извещение под роспись работника о времени начала отпуска (нарушение статьи 123 Трудового кодекса Российской Федерации);
4. Не  полностью заполнен титульный лист, в  трудовых книжках (нарушение п.2.2 Постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 10 октября 2003 года № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек»);
5. В учреждении не ведутся приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в неё (нарушение п. 40. раздела 6 Правил ведения и хранения трудовых книжек);
6.  В учреждении не ведутся книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них (нарушение п. 40. раздела 6 Правил ведения и хранения трудовых книжек); 

7. Должностные инструкции сотрудников учреждения разработаны на основе документа, который на дату составления акта утратил силу;
8. Имущество, полученное автономным учреждением, в качестве призов, подарков и т.п., которое не учтено по данным бухгалтерского учета (нарушение Приказа Министерства финансов РФ от 01.12.2010 г. № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению»; Приказа Министерства финансов РФ от 13.06.1995 г. № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»);;

9. При опубликовании на сайт ПФХД и внесение изменений в ПФХД нарушены сроки (нарушен пункт 7.2. приказа Федерального казначейства от 15.02.2012 № 72 «Об утверждении требований к порядку формирования структурированной информации об учреждении и электронных копий документов, размещаемых на официальном сайте в сети Интернет»).
    С учетом изложенного требуется принять следующие меры по устранению  выявленных  нарушений,  а  также  устранению  причин  и условий возникновения выявленных нарушений:
1. Удержать переплату по заработной плате в сумме 126,72 руб;

2. В дальнейшем разрабатывать в установленный срок график отпусков;
3. Под роспись уведомлять работника о времени начала отпуска не позднее, чем за две недели до его начала;
4. Не  допускать не заполненных полей титульного листа в  трудовых книжках;
5. Оформить приходно-расходную книгу по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в неё;
6.  Вести учет движения трудовых книжек и вкладышей в них; 

7. Внести изменения в должностные инструкции сотрудников учреждения, в дальнейшем не допускать ссылки на утратившие силу документы;
8. Оприходовать имущество, полученное автономным учреждением, в качестве призов, подарков и т.п.;
9. Своевременно опубликовывать на сайт ПФХД и внесение изменений в ПФХД на официальном сайте в сети Интернет».
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