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	УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВ

АДМИНИСТРАЦИИ ОРДИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ул.Советская, д.12, с.Орда 617500 

тел.факс  (258) 2-04-44
ОКПО 02292828, ОГРН 10259024650386,
ИНН/КПП 5945001045/594501001
	

	_06.11.2013__ № _347__

	


Информация 
о результатах проведения комплексной документальной
ревизии финансово-хозяйственной деятельности

МБУ «Ординский народный историко-краеведческий музей»
 В соответствии с  пунктом 54 раздела 5 Положения «О порядке проведения ревизий и проверок Управлением финансов администрации Ординского муниципального района Пермского края», утвержденного Постановлением главы муниципального района от 02.11.2007 г. № 764 Предоставляем Вам информацию о результатах проведения комплексной документальной ревизии финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Ординский народный историко-краеведческий музей».
Комплексная документальная ревизия финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Ординский народный историко-краеведческий музей» была проведена на основании Плана ревизий (проверок) Управления финансов администрации Ординского муниципального района Пермского края на 2013 год, утвержденного начальником Управления финансов администрации Ординского муниципального района Пермского края и Распоряжения главы Ординского муниципального района от 13.09.2013 № 304-р «О комплексной ревизии в бюджетном учреждении» в период с 16.09.2013 по 25.10.2013 года специалистами Управления финансов администрации Ординского муниципального района Пермского края, при участии специалистов администрации Ординского муниципального района Пермского края, Отдела по социальной политике администрации Ординского муниципального района Пермского края, КИЗО проведена комплексная документальная ревизия финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Ординский народный историко-краеведческий музей» за проверяемый период с 01.01.2012 года по 30.06.2013 года.

При проведении проверки установлены нарушения: 

1) Лимит кассы на 2012 год,  не утвержден руководителем Учреждения, нет распорядительного документа; 
2) Превышение лимита кассы за 15 мая 2012 года; 
3) В журнале операций № 2 с безналичными денежными средствами встречается одна и та же ситуация в июле и октябре 2012 г  несоответствия расходов счетам аналитического учета;

4) При проверке командировочных расходов нарушен порядок оформления документов. 

5) В журнале операций № 4 «Расчетов с поставщиками и подрядчиками» встречается случай несоответствия контрагентов оправдательным документам.
6) При проведении инвентаризации в состав инвентаризационной комиссии входят материально-ответственные лица; 
7) На некоторых объектах инвентарные номера написаны на листочках и  приклеены к основным средствам на скотч, что не обеспечивает сохранность маркировки; 

8) За весь проверяемый период некорректно составлены приказы на выплаты стимулирующего характера  во всех приказах ссылаются  на п.3.1.2 «Положения о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Ординский народный историко-краеведческий музей», что не соответствует данному положению; 

9) При выборочной проверки начисления заработной платы выявлена переплата в сумме 5 897,85 руб. и недоплата в сумме 7 301,29 руб.;

10) График отпусков на 2013 год утвержден с нарушением.

11) При проверки начисления мер социальной поддержки выявлена переплата в сумме 933,54 руб.

12) В учетной политике учреждения на 2013 год   не предусмотрена выдача средств в подотчет при условии отсутствия задолженности по ранее выданному авансу; 
13) В составе объектов основных средств  числится «компьютерное оборудование» 1 шт. на 42840руб.;

14) Несоответствие инвентарного номера в инвентарных карточках учетной политике; 

15) Отсутствует ознакомление работника с записью в личной карточке работника, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку;

16) Записи о переименовании работодателя в трудовых книжках работников отсутствуют; 

17) Дополнительные соглашения о переименовании работодателя с работниками учреждения не заключались, в трудовых договорах отсутствуют условия  об обязательном социальном страховании работника;

18) Отсутствуют подписи работников, подтверждающие получение второго экземпляра трудового договора;

19) Не ведется журнал учета командированных работников;
20) Нарушен порядок обучения по охране труда  и проверки знаний, требований охраны труда работников организаций, ответственность за проведение инструктажей в учреждении ни на кого не возложена, инструктажи не проводятся, руководитель проверяемого учреждение обучение по охране труда не прошел;

21) Руководитель и работники проверяемого учреждения не проходили  обучение в области гражданской обороны; 
22) В учреждении не организовано обучение работников и руководителя противопожарному минимуму;
23)  С работников нет письменного согласия на обработку персональных данных; 
24) Не вносятся изменения в график отпусков;
25) Нет подтверждающих документов об извещении работников о времени начала отпуска не позднее, чем за две недели до его начала;
26) Два работника основного  персонала не проходили  обучение (курсы повышение квалификации) отвечающие необходимым требованиям работы с музейными фондами.

Директору МБУ «Ординский народный историко-краеведческий музей» А.А.Алексееву даны рекомендации по устранению выявленных нарушений в виде результативного письма от 06.11.2013 № 346, в котором указано о необходимости разработать и предоставить информацию о планируемых мероприятиях, по устранению выявленных в ходе ревизии нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации, Пермского края, Ординского муниципального района.

В соответствии с  подпунктом в) пункта 3.5 Положения «Об управлении финансов администрации Ординского муниципального района Пермского края», утвержденного Решением Земского Собрания Ординского муниципального района Пермского края 30.05.2011 № 306 данная информация доведена до Главы Ординского муниципального района 06.11.2013 № 348.
По результатам проведения комплексной документальной ревизии финансово-хозяйственной деятельности в МБУ «Ординский народный историко-краеведческий музей»  Просим принять меры и взять под контроль устранение нарушений и недостатков, привлечь к ответственности виновных лиц организации, допустивших нарушения, а так же принять меры по недопущению подобных нарушений в дальнейшей работе. Предоставить отчет о проделанной работе до 22.11.2013 года.
Начальник                                                                                                                А.В. Буторина
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