	[image: image1.jpg]



	

	УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВ

АДМИНИСТРАЦИИ ОРДИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ул. Советская, д.12, с.Орда 617500 
тел. факс  (258) 2-04-44
ОКПО 02292828, ОГРН 10259024650386,
ИНН/КПП 5945001045/594501001
	

	_____________№ __________

	


ИНФОРМАЦИЯ
по комплексной документальной проверке финансово-хозяйственной деятельности МКДОУ «Ашапский детский сад»
В соответствии с Постановлением главы муниципального района от 02.11.2007 г. № 764 (в ред. от 25.11.2011 г.) «Об утверждении Положения о порядке проведения ревизий и проверок Управлением финансов администрации Ординского муниципального района Пермского края» и Планом ревизий (проверок) Управления финансов администрации Ординского муниципального района Пермского края на 2013 год, утвержденного начальником Управления финансов администрации Ординского муниципального района Пермского края в период с 25 июня 2013 года по 02 августа   2013 года специалистами Управления финансов администрации Ординского муниципального района Пермского края при участии специалистов администрации Ординского муниципального района Пермского края проведена комплексная документальная ревизия финансово-хозяйственной деятельности МКДОУ «Ашапский детский сад» с 01.07.2011 года по 31.12.2012 года.
При проведении проверки установлены нарушения 

1. На 2012 г лимит кассы 5000 рублей,  не утвержден руководителем Учреждения (нарушение Положения ЦБ РФ от 12.10.2011г. № 373-п)
2. Актов о проведении  внезапной ревизии на 2011 год за период с 1.07.2011 по 31.12.2011 нет (нарушение 2.7 «Об учетной политике МКДОУ на 2011год.)
3. Не выписываются командировочные удостоверения и не начисляются суточные. Нет подтверждающих документов о том, что Друзина Н.В. и Любимова С.В. находились в командировке (нарушение Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 г. № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки»);

4. Брошюровка первичных учетных документов в журнале операций № 4 производится своевременно, но не в хронологическом порядке (в нарушение п.20 раздела 2 Положения по ведению бухгалтерского и бухгалтерской отчетности в РФ, утвержденное   Приказом Минфина РФ    от 29.07.1998 г №34 н «Об утверждении положения по ведению бухгалтерского учета и бюджетной отчетности в РФ»);
5. За весь период проверки в журнале операций №4 «расчет с поставщиками и подрядчиками» не указываются фактические  номера счет фактур, что затрудняет проверку. (в нарушение п.19 раздела 2 Положения по ведению бухгалтерского и бухгалтерской отчетности в РФ, утвержденное   Приказом Минфина РФ    от 29.07.1998 г №34 н «Об утверждении положения по ведению бухгалтерского учета и бюджетной отчетности в РФ»):
6. В нарушении ст. 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации допущено использование средств бюджета без соблюдения принципа результативности и эффективности:

 в 2011году штраф в сумме 150 000 рублей (административный штраф по постановлению 87 от 21.09.2011 г за нарушение требований пожарной безопасности). 
7. Документов подтверждающих о проведении ревизии 1 раз в квартал и внезапной ревизии нет. Соответственно ревизия не проводилась (нарушение п. 2.13 «Учетной политики на 2011 и 2012 год»).

8. Не полностью заполнены инвентарные карточки, не указана модель, тип, марка. Нет краткой индивидуальной  характеристики объекта.( Было указано в предыдущей ревизии 2008 года).

9. Инвентарный номер согласно п.3.4 «Учетной политики ДОУ на 2011г и 2012 год должен содержать 12 знаков. В инвентарных карточках по учету основных средств инвентарный номер содержит 10 знаков (нарушение п.3.4 Учетной политики за 2011 г и 2012 год).

10. В составе материальных запасов на с/сч 10506 «прочие хозяйственные материалы» учитывается мягкий инвентарь:  рукавицы утепленные, которые подлежат учету на с/сч  10505.

11. В табеле учета посещаемости детей за месяц не всегда указывается причина (основание) непосещения дошкольного учреждения, отсутствуют документы (медицинские справки, заявления родителей (законных представителей).

12. За весь проверяемый период по журналу операций № 5 расчетов с дебиторами по доходам ежемесячно отражаются большие суммы задолженности родительской платы за содержание детей в детском саду,  что свидетельствует о несвоевременной уплате  родителями начисленных сумм.
13. В расчетной ведомости негде не проставляется сумма компенсации на книгоиздательскую продукцию, хотя эта сумма ежемесячно выплачивается через кассу, в размере 100 рублей.
14. Неверно оформляется табель учета рабочего времени.

15. Книга «Протоколов по установлению доплат и надбавок, материального поощрения работникам», не пронумерована, не  прошнурована, не заверена печатью руководителя.

16. При начислении  заработной платы начисляется уральский коэффициент на материальную помощь. 

17. При начислении МРОТ учтена материальная помощь. (Нарушение ст. 129 ч.1 ТК РФ)

18. При начислении МРОТ согласно (ст. 129 ч.1 ТК РФ учитываются все доплаты, надбавки компенсационного характера) не учтена доплата за ребенка – инвалида в 2012 году.
19. Не начислен УК на премию (нарушение УК не начисляется только на премию к праздничным и юбилейным датам). 

20. В сшивах часто встречается, что нет подтверждающих документов, отсутствуют приказы на премию, расчетные ведомости.
21.   Встречаются расхождения  между  табелем учета рабочего времени и расчетной ведомостью, что приводит к переплате.
22. По учету основных средств не предъявлена оборотная ведомость,  ни по балансовым, ни по забалансовым счетам.
23. Данные журнала операций №5 «расчетов с дебиторами по доходам» за декабрь 2012г. не соответствует с/счету 20531 книги журнал-главная на 34452,10 (по журналу операций остаток по Дт -43872,77,а по главной книге  -9327,56.)
 

24. Количественные показатели по предоставлению дошкольного образования выполняются на 90,4% к показателям, утвержденным в муниципальном задании.
25. Посещаемость составила 51% .
26. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (нарушение Согласно ст. 67 Трудового кодекса РФ)

27. Приказом Учреждения № 64 от 08.11.2011 работник Опарина Н.А. была принята на работу временно с 08.11.2011 по 10.11.2011. 

Основания для заключения срочного трудового договора в приказе не обозначены (нарушение ст. 58 Трудового кодекса РФ Трудовой договор).

28. Приказом Учреждения № 58 от 20.10.2011 работник Пирвели Т.Л. переведена на другую работу у того же работодателя. Основанием для перевода явилось – увольнение основного работника. (Нарушение ст. 72.1 Трудового кодекса РФ, Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса)

29. Служебных заданий Учреждением не предоставлено (нарушение п. 6 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749).

30. Личные карточки в Учреждении не ведутся. ( Нарушение п. 12 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225).

В целях устранения выявленных нарушений предлагаем: 
1. Учесть замечание по утверждению лимита кассы на 2012 год.

2. Не нарушать пункт 2.7 «Учетной политики МКДОУ» о проведении внезапной ревизии.
3. Решить вопрос по командировочным удостоверениям при нахождении работника в командировке.

4. Указывать действующие номера счет фактур в журнале №4 «Расчет с поставщиками и подрядчиками».

5. Не допускать использование средств бюджета без соблюдения принципа результативности и эффективности.

6. Инвентарные карточки привести в порядок согласно учетной политике п.3.4 указать краткую характеристику объекта.

7. Привести в соответствие материальные запасы согласно спец.счета 10505.
8. Рассмотреть вопрос о правильном  заполнении табеля учета рабочего времени.

9. Учесть замечания по родительской плате, по работе с должниками и оформлению табеля посещаемости детей.
10. Пронумеровать, прошнуровать и заверить печатью книгу «Протоколов по установлению доплат и надбавок, материального поощрения работников».

11. Учесть замечания по начислению и выплате заработной платы.

12. Учесть замечания при начислении МРОТ.

13. Повысит количественные показатели согласно муниципального задания , повысить посещаемость детей в детский сад.
14. Привести в порядок оформление трудовых договоров, согласно ст.67 ТК РФ.

15. Завести личные карточки согласно п.12 Правил ведения и хранения трудовых книжек. Утвержденных Постановлением Правительства РФ №225 от 16.04.2003г.

16. Привести в соответствие данные журнала №5 «Расчеты с дебиторами по доходам» за декабрь 2012 года. Не соответствие с\с 20531  с главной книгой.
