Приложение 

к Порядку уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Ординского муниципального района и (или) её отраслевых (функциональных) органах, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и(или) выполняет в данной организации работы (оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, утвержденному постановлением главы Ординского муниципального района 
от  16.10.2012 № 430__                                                
«Председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ординского муниципального района 
______________________________________

(ф.и.о)

От ___________________________________

(ф.и.о. гражданина, замещавшего муниципальную должность в администрации Ординского муниципального района и её отраслевых (функциональных) органах)

ЗАЯВЛЕНИЕ

В  соответствии  с  федеральными  законами  от  25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии  коррупции»,  от 21.11.2011 № 329-ФЗ  «О внесении изменений в   отдельные   законодательные   акты   Российской   Федерации   в   связи с совершенствованием государственного управления  в области противодействия коррупции»,  от 02.03.2007  № 25-ФЗ  «О муниципальной  службе  в Российской Федерации» прошу дать согласие на замещение должности на условиях трудового договора  (на выполнение работы  на условиях договора гражданско-правового характера) в организации

_____________________________________________________________________
(наименование организации, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги) на условиях гражданско-правового договора)

______________________________________________________________________
(юридический и фактический адреса организации)

В данной организации я планирую заключить договор с 
______________________________________________________________________
(предполагаемая дата заключения трудового (договора гражданско-правового характера))

Замещал должность муниципальной службы в 
______________________________________________________________________
(орган местного самоуправления, где ранее гражданин замещал должность)

______________________________________________________________________
(должность муниципальной службы, которую ранее замещал гражданин)

_______________________                                          «___» _____________ 20___ г.»
                              (подпись)

